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Научете повече за предстоящите
 възможности в институциите на ЕС

 на нашия уебсайт:

 Следвайте ни в социалните
медии:

„Като служител по политиките в Европейската
служба за външна дейност работя по

последиците за сигурността от изменението на
климата. Считам, че е много мотивиращо да
работя с партньори по света, като търся

решения за това как по-добре да разглеждаме
взаимовръзките между изменението на климата,

сигурността и мира.“
Иина Лицен (Финландия)
Служител по политиките

Европейска служба за външна дейност

„Гордея се, че започнах невероятен проект,
наречен DiscoverEU, който дава възможност

на 18-годишните да спечелят безплатна карта за
пътуване. Прекарвам деня си, като се свързвам с

млади хора от цяла Европа и изграждам
общност на пътуващите с  DiscoverEU. Това, че

работата ми има въздействие върху
европейските младежи, е много

удовлетворително за мен!“
Матю Орфанидис (Кипър)

 Програмен мениджър
Европейска комисия
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„Работя в многоезична среда с
колеги от различни професионални и културни

среди. Многоезичието е в основата на
европейските институции, а аз обичам да работя

с хора, интересуващи се от темите на ЕС,
превода и многоезичието!“

Ниам Мери Одохърти (Ирландия)
 Езиков редактор и коректор

Европейски парламент 

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

С работата си служителите на ЕС привеждат
ценностите на Съюза в действие, спомагат за
оформянето на решенията и изпълняват планове
с широко въздействие върху милиони граждани
на ЕС. 
В същото време ЕС предлага редица
привлекателни придобивки, за да отговори на
личните, финансовите и  образователните нужди
на своя персонал.

Какво предлагаме?

EPSO — Намиране на
съответствие

между подходящите таланти и
работата за ЕС

Кариери
Основната мисия на Европейската
служба за подбор на персонал (EPSO) е да
отговори на нуждите на институциите от
персонал, като подбира талантливи
кандидати чрез конкурси за кандидати с
общ профил и за специалисти. 
Като междуинституционална служба EPSO
отговаря за подбора на персонал главно
за Европейския парламент, Съвета на
Европейския съюз, Европейската
комисия, Съда на Европейския съюз,
Европейската сметна палата,
Европейския икономически и социален
комитет, Комитета на регионите,
Европейската служба за външна дейност,
Омбудсмана иЕвропейския надзорен
орган по защита на данните. Всяка от
тези институции наема служители от
списък на успешно издържалите конкурс
кандидати, предоставен от EPSO. 

Защо да работите за ЕС?
   Ако ...

сте граждани на ЕС,
сте дипломирани в която и да е област,
владеете свободно един език на ЕС и добре
друг език на ЕС,
се вълнувате от проекта за ЕС,
вярвате в ценностите на ЕС като мир, свобода,
демокрация, равенство и права на човека,
искате да дадете важен принос за политики,
които засягат милиони граждани на ЕС.
сте ентусиазирани да работите в
мултикултурна среда, в която многообразието
е предимство и всички се радват на равни
възможности,

  ... тогава ви предлагаме възможност,
каквато не се среща често в живота.

Интересна и изпълнена с
предизвикателства работа
Международна работна
среда — Гъвкави условия
на труд
Личностно развитие през
целия живот
Вътрешна трудова
мобилност
Баланс между работа и
личен живот
Пакет от конкурентни
обезщетения
Приобщаваща и
многообразна работна сила

ЕС предлага работа в рамките на различни категории
персонал: длъжностни лица, договорно наети и срочно
наети служители, командировани национални експерти,
стажанти и други. Можете да се насочите към различни
възможности за кариерно развитие в зависимост от
професионалните си стремежи и образование.
Независимо дали започвате работа в институциите на ЕС
с общ профил (напр. академична квалификация по право,
икономика, публична администрация) или като
„специалист“ (напр. учен, техник, финансов служител,
лекар, писмен преводач), ще можете да се развивате
професионално, така че да оползотворите максимално
своите способности и/или предишен професионален
опит.

Безкрайни възможности

Изберете своята кариера


