“Als beleidsmedewerker bij de Europese Dienst
voor extern optreden houd ik mij bezig met de
veiligheidsimplicaties van klimaatverandering. [k
vind het zeer motiverend om contacten te

onderhouden met partners over de hele wereld *
en na te denken over hoe de onderlinge verbanden %
tussen klimaatverandering, veiligheid en vrede *

beter kunnen worden aangepakt.” * *
lina Lietzen (Finland)
Beleidsmedewerker Ca ree rS

Europese Dienst voor extern optreden

Meer informatie over
“lk ben er trots op dat ik aan de wieg heb carrieremogelijkheden bij de EU-

gestaan van een ongelooflijk project, instellingen
DiscoverEU, waarmee 18-jarigen een gratis is te vinden op onze website:
reispas kunnen winnen. |k sta de hele werkdag in
contact met jongeren overal in Europa om een
gemeenschap van DiscoverEU-reizigers op te
bouwen. lk vind het ontzettend verrijkend dat
mijn werk ertoe doet voor de Europese jeugd!"
Mathieu Orphanides (Cyprus)
Programmabeheerder
Europese Commissie

www.eu-careers.eu

Europa maken
we samen

Volg ons via de sociale
media:

“lk werk in een meertalige omgeving met heel EU Careers e

verschillende collega's met diverse professionele

en culturele achtergronden. Meertaligheid staat
centraal in de EU- instellingen en ik werk graag
samen met mensen die geinteresseerd zijn in EU-
aangelegenheden, vertaling en meertaligheid!"
Niamh Mary O’Doherty (lerland)
Taalredacteur en corrector
Europees Parlement
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/

EPSO - op zoek naar
talent voor een
loopbaan bijde EU

De hoofdtaak van het Europees Bureau voor
personeelsselectie (EPSO) is te voorzien in de
personeelsbehoefte van de EU-instellingen.
Daarvoor selecteert EPSO getalenteerde
kandidaten via vergelijkende onderzoeken
voor generalisten en specialisten.

Als interinstitutioneel bureau selecteert EPSO
voornamelijk personeel voor het

Europees Parlement, de Raad van de
Europese Unie, de Europese Commissie,

het Hof van Justitie van de Europese Unie,
de Europese Rekenkamer, het Europees
Economisch en Sociaal Comité, het Comité
van de Regio's, de Europese Dienst voor
extern optreden, de Europese Ombudsman
en de Europese Toezichthouder voor
gegevensbescherming. Elke instelling kan
personeel kiezen uit een lijst van geslaagde
kandidaten die door EPSO wordt verstrekt.

—_—

Wat bieden wij?

Kies uw EU-loopbaa

EU-medewerkers zetten de waarden van de Europese Unie
om in de praktijk, helpen bij de besluitvorming en voeren

plannen uit met een brede impact op miljoenen EU- De EU biedt functies in verschillende categorieén: vaste

Waarom een baan bij de EU?

Als u...

een EU-burger bent,

een diploma hebt behaald, ongeacht het
vakgebied,

één EU-taal perfect beheerst en

voldoende kennis hebt van een andere EU-taal,
warmloopt voor het EU-project,

gelooft in Europese waarden zoals vrede, vrijheid,
democratie, gelijkheid en mensenrechten,

het verschil wil maken met beleidsmaatregelen
die gevolgen hebben voor miljoenen EU-burgers,
graag wil werken in een multiculturele omgeving,
waar diversiteit een troef is en iedereen gelijke
kansen krijgt

.. dan is dit de kans van uw leven.

burgers.
Bovendien biedt de EU haar personeel een reeks
aantrekkelijke voordelen: een mooi salaris,

opleidingsmogelijkheden en een goed evenwicht tussen

werk en privéleven.

¢ Interessant en uitdagend
werk
Internationale
werkomgeving
Flexibele
werkomstandigheden o genefits
Levenslange persoonlijke
ontwikkeling
Interne arbeidsmobiliteit
Gezond evenwicht tussen
werk en privéleven
Aantrekkelijke
loonvoorwaarden
Inclusief en divers
personeelsbestand
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ambtenaren, arbeidscontractanten, tijdelijke
functionarissen, gedetacheerde nationale deskundigen,
stagiairs en anderen.

U hebt diverse carrieremogelijkheden, afhankelijk van uw
professionele ambities en opleidingsachtergrond.
Ongeacht of u een “generalistisch” profiel (bv. jurist,
econoom, beleidsmedewerker) of een “specialistisch”
profiel (bv. wetenschapper, technicus, financieel
medewerker, arts, vertaler) hebt, er zijn bij de EU altijd
carrieremogelijkheden waarbij u uw vaardigheden of
eerdere werkervaring optimaal kunt benutten.




